
(ร่าง) รายงานผลการปฏบิัตงิานของทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์  
คร้ังที ่7/2564 คร้ังที ่7/2564 วนัพุธที ่7 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  

[ล ำดบั] จำกวำระที/่เร่ือง มติ/ประเด็นท่ีต้องด ำเนินกำร มอบ 

[5] 1.2.2 เร่ือง การตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวทิยาลยั  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และมอบให้ฝ่ายโรงพยาบาล และฝ่ายบริหาร 
ด าเนินการโดยเร่งด่วนดงัน้ี 

1. หาสาเหตุ และปัญหาจากขอ้ร้องเรียนให้ชดัเจน 
(Voice of Customer) และให้ 
ด าเนินการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน เพื่อรักษาฐานลูกคา้ และ
สร้างรายไดใ้ห้กบัโรงพยาบาล หากปีน้ีไม่สามารถรักษา
ความประทบัใจการให้บริการ ในปีหนา้ทางโรงพยาบาล
อาจไม่ไดลู้กคา้มหาวทิยาลยัได ้ซ่ึงถือเป็นการสร้าง
ภาพลกัษณ์ให้หน่วยงานดว้ย 
2. การส่ือสารระหวา่งโรงพยาบาลกบัคณะต่าง ๆ อาจท า
ให้เขา้ใจผดิเร่ืองรายการตรวจสุขภาพกบัสิทธิในการ
รักษา 
3. บริหารจดัการเตรียมบุคลากรโรงพยาบาลให้เพียงพอ
ต่อการให้บริการกบับุคลากร 
มหาวทิยาลยั 
4. ควรน าแพคเกจรายการตรวจสุขภาพของโรงพยา บาล
เอกชน มาเปรียบเทียบกบัของโรงพยาบาล เพื่อ
ประกอบการพิจารณาดว้ย 

งานบริหารงานประชาสัมพนัธ์และกิจการพิเศษ/ 
wellness center 

[6] 4.1 เร่ือง พิจารณาประมาณการรายจ่ายจากเงิน รายได้
มหาวทิยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ และให้ท าหนงัสือเวียนรับรอง รายรับ 
- รายจ่าย จากคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
ทั้งน้ีขอให้อธิบายรายละเอียดท่ีมาของการ ขออนุมติัเงิน
ยมื ค่ายา เวชภณัฑ ์และตรวจวเิคราะห์ทางการแพทย ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยละเอียด 

งานบริหารยทุธศาสตร์และพฒันาองคก์ร 

[7] 4.2 เร่ือง พิจารณา (ร่าง) ขออนุมติัเงินยมื ค่ายา เวชภณัฑ ์
และตรวจวเิคราะห์ทางการแพทย ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ โดยให้ปรับหัวขอ้ เน้ือหา เช่น การตั้งวงเงินเพื่อ
ส ารองจ่ายกรณีท่ีรายไดไ้ม่เพียงพอ และน าเสนอเขา้ท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์เพื่อให้
ความเห็นชอบในคร้ังถดัไป 

งานบริหารยทุธศาสตร์และพฒันาองคก์ร 

[8] 4.3 เร่ือง พิจารณา (ร่าง) ขออนุมติัเงินยมื ค่าก่อสร้างและ
ควบคุมงาน อาคารหอพกับุคลากร ทางการแพทย ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบโดยให้ตั้งงบประมาณ เตม็วงเงิน 
34,779,700 บาท และเวยีนคณะกรรมการประจ า
คณะแพทยศาสตร์เพื่อพิจารณา รวมทั้งงบประมาณรายรับ
รายจ่ายดว้ย ทั้งน้ีให้อธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม และ
ประเด็นท่ีส าคญัของการยมืเงิน 

งานบริหารยทุธศาสตร์และพฒันาองคก์ร 

[9] 4.4 เร่ือง พิจารณาคุณสมบติั และอนุมติัการจ่ายเงิน
เพิ่มเติมพิเศษส าหรับแพทย ์ทนัตแพทย ์และเภสัชกร ท่ี
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลมหาวทิยาลยับูรพา (คร้ังแรก) 
จ านวน 2 คน 

(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ  งานบริหารและพฒันาบุคลากร 



[10] 4.5 เร่ือง ขออนุมติัจา้ง แพทยห์ญิงนภสร ภู่ทอง เป็น
พนกังาน ต าแหน่ง อาจารย ์ 
สาขากุมารศลัยศาสตร์ (Part time) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ทั้งน้ีหากยงัไม่ผา่นการสอบภาษาองักฤษ ให้
ด าเนินการท างานแบบ Part time และขอให้สาขา
ตรวจสอบคุณสมบติั ประวติัให้ละเอียด 

งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

[11] 4.6 เร่ือง ขออนุมติัจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่ง 
อาจารย ์สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

1.อนุมติัจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั ต าแหน่ง อาจารย ์
สาขาสูติศาสตร์และนรีเวช 

2.มอบประธานสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาวางแผน
กลยทุธ์ในการเพิ่มจ านวนคนไข ้เพิ่มอตัราการครองเตียง 
เพิ่มยอดการคลอดให้สูงข้ึน โดยวางแผนร่วมกบัทาง
คณะฯ 

งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

[12] 4.7 เร่ือง ขออนุมติัจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่ง 
อาจารย ์สาขาอายรุศาสตร์  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุมติัจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่ง อาจารย ์สาขา
อายรุศาสตร์ 

งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

[13] 4.8 เร่ือง ขออนุมติัจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่ง 
เภสัชกร (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลกัการ ให้ตรวจสอบระเบียบ หาก
มหาวทิยาลยัไม่ขดัขอ้งสามารถด าเนินการได ้ 

งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

[14] 4.9 เร่ือง ขออนุมติัจา้งลูกจา้งมหาวทิยาลยั (กลุ่มงาน
เภสัชกรรม) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุมติัจา้งลูกจา้งมหาวทิยาลยั (กลุ่มงานเภสัชกรรม) และ
ให้ด าเนินการตามระเบียบต่อไป 

งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

[15] 4.10 เร่ือง ขออนุมติัจา้งลูกจา้งมหาวิทยาลยั (จ่ายกลาง) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุมติัจา้งลูกจา้งมหาวทิยาลยั และให้ด าเนินการตาม
ระเบียบต่อไป 

งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

[16] 4.11 เร่ือง ขออนุมติัจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั 
ต าแหน่ง อาจารย ์สาขาศลัยศาสตร์ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบให้เป็นล าดบัส ารอง งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

[17] 4.12 เร่ือง พิจารณาร่างประกาศ กสพท ฉบบัท่ี 1 และ 
2 ปีการศึกษา 2565 และปฏิทินการรับบุคคลเขา้ศึกษาฯ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวชิาการ) 

เห็นชอบร่างประกาศ กสพท ฉบบัท่ี 1 และ 2 ปี
การศึกษา 2565 และปฏิทินการรับบุคคลเขา้ศึกษาฯ 

งานการศึกษา 

[18] 4.13 เร่ือง ความกา้วหนา้เก่ียวกบัการด าเนินจดัท า
เอกสารลงนามความร่วมมือ ระหวา่งมหาวทิยาลยับูรพาและ
มหาวทิยาลยัจากต่างประเทศ มหาวทิยาลยัมิยาซากิ 
(University of Miyazaki: UoM) ประเทศญ่ีปุ่น 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวจิยั บริการวชิาการและวเิทศ
สัมพนัธ์) 

เห็นชอบในหลกัการ และให้ด าเนินการประสานงานกบั
มหาวทิยาลยัในรายละเอียด 

งานวเิทศสัมพนัธ์ 

[19] 4.14 เร่ือง พนกังานมหาวทิยาลยัขอรับรองเป็นตน้
สังกดั หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เพื่อ
วฒุิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวช
กรรม อนุสาขาอายรุศาสตร์โรคหัวใจและหลอดเลือดในปี
การศึกษา 2565 จ านวน 2 คน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

อนุมติัรับรองเป็นตน้สังกดัในการสมคัรเรียนหลกัสูตร 
การฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เพื่อวฒิุบตัรแสดง
ความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุ
สาขาอายรุศาสตร์โรคหัวใจและ หลอดเลือดในปี
การศึกษา 2565 จ านวน 2 คน และอนุมติัในหลกัการ
ให้ลาศึกษาต่อไดภ้ายหลงัไดรั้บการคดัเลือก ทั้งน้ีตอ้ง
ด าเนินการเปล่ียนต าแหน่งให้เรียบร้อยก่อน 

งานบริหารและพฒันาบุคลากร 



[20] 4.15 เร่ือง พิจารณาการเปล่ียนต าแหน่งลูกจา้ง
มหาวทิยาลยั จ านวน 2 อตัรา 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบการเปล่ียนต าแหน่งลูกจา้งมหาวทิยาลยั จ  านวน 
2 อตัรา 

งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

[21] 4.16 เร่ือง พิจารณา ผศ.พญ.ระววีรรณ วฑูิรย ์เพื่อรับ
เงินค่าตอบแทนต าแหน่งทางวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (เพิ่มเติม) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

[22] 4.17 เร่ือง พิจารณาการเสนอขอด ารงต าแหน่งผูช่้วย
ศาสตราจารย ์สาขาวชิา โสต ศอ นาสิก ลาริงซ์วทิยา ของ 
นายแพทยน์ริศ เจียรบรรจงกิจ (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบและน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ 

งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

[23] 4.18. เร่ือง ขอความเห็นชอบการเปล่ียนเง่ือนไขการ
บรรจุ (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารและพฒันาบุคลากร 

[24] 3.1 เร่ือง รายงานสถานะทางการเงิน คณะแพทยศาสตร์ 
(น าเสนอโดย หัวหนา้ส านกังานคณบดี) 

รับทราบ งานบริหารงานการเงินและบญัชี 

[25] 3.2 เร่ือง รายงานผลการจดัโครงการพฒันาความรู้
เก่ียวกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และประกาศใชน้โยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล โรงพยาบาลมหาวิทยาลยับูรพา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา พ.ศ. 2564 

งานบริหารยทุธศาสตร์และพฒันาองคก์ร 

[29] 5.1 เร่ือง กรรมการและเลขานุการแจง้เพื่อทราบ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

1. รับทราบ ในเร่ือง Cyber Security ให้
ด าเนินการทั้งในส่วนของโรงพยาบาล และคณะ
แพทยศาสตร์ พร้อมกนั  
2. จดัท าแผนเพื่อยกระดบัการพฒันาองคก์รท่ีมี การ
บริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) เขา้ท่ีประชุม 
KM ผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร์ ในวนัท่ี 21 

กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

งานบริหารยทุธศาสตร์และพฒันาองคก์ร /งาน
สารสนเทศ 

[30] 5.2 ก าหนดวนั เวลา ประชุมคร้ังต่อไป ประชุมคร้ังต่อไปวนัพุธท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เวลา 
12.30 น.  
ณ ห้องประชุม MD 206 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

งานบริหารงานยทุธศาสตร์ฯ 

 


